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REGULAMENTO DA
ESCOLA GALEGA DE ALTA MONTANA

CAPITULO | - DENOMINACION, OBXECTO E COMPOSICION
ARTIGO 1 - DENOMINACION

A Escola Galega de Alta Montaiia (tamén nomeada E.G.A.M.) é a continuacién da “Seccién Gallega de la Escuela Nacio-
nal de Alta Montafia”, constituida en Vigo o 14 de outubro de 1.962.

ARTIGO 2 - NATUREZA

A Escola Galega de Alta Montafia é o Comité Técnico Docente da propia Federacidon Galega de Montafiismo (tamén
nomeada F.G.M.), que lle compete en exclusiva a ensinanza das distintas disciplinas recofiecidas ao amparo da nosa
Federacidn, tanto para os estamentos de deportistas, como de técnicos/as, como de arbitros/as, xa fora para as perso-
as e Clubs federados como para a sociedade galega en xeral, tanto en Galicia como no exterior, sempre que as activi-
dades foran promovidas pola nosa Federacion.

ARTIGO 3 - EMBLEMA E ENDEREZO

A E.G.A.M. contard cun emblema propio que figurara en todos os soportes onde interveiia directa ou indirectamente.
Este emblema terd que conter o logotipo da F.G.M. e calquera que esta ditamine, en cumprimento da normativa oficial
s6 coa Xunta de Galicia.

O enderezo da E.G.A.M. sera na sede da F.G.M., ou naquel lugar que esta designe, por razéns de funcionamento.

ARTIGO 4 - TIPOS DE ACTIVIDADES DA E.G.A.M.

“Actividades docentes” onde un ou varios técnicos/as activos imparten formacion de calquera nivel a outras per-
soas. Podera ser formacidn interna (maioritariamente a técnicos/as da E.G.A.M.), ou externa (a persoas que nada
tefien que ver basicamente co noso equipo técnico da E.G.A.M.)

- “Actividades de xestion” que seran as que xunten a distintos técnicos/as para debater ou traballar os asuntos de
direccidn ou de xestion interna da propia E.G.A.M. (por exemplo a Xuntanza Anual, xuntanzas do Comité Técni-
€o,...). Tamén poderdan darse dentro das actividades de “xestion” labores de investigacidn, nas que un ou mais téc-
nicos/as en activo desenvolvan unha labor propia en beneficio do noso deporte.

ARTIGO 5-FIN DA E.G.A.M.

Desenvolvemento en exclusiva de toda a labor docente e investigadora dos deportes descritos nos Estatutos da F.G.M.,
dende as suas formas mais sinxelas as mais complexas.

ARTIGO 6 — NORMATIVA APLICABLE

Funcionara ao amparo da lexislacién vixente en Galicia, ao amparo deste propio Regulamento da Escola Galega de Alta
Montafia (R.E.G.A.M.), e ao amparo dos Estatutos da Federacién Galega de Montafiismo.

CAPITULO Il - INTEGRANTES
ARTIGO 7 — CLASES DE TECNICOS/AS

Distinguirase as seguintes clases de técnicos/as:
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a) ACTIVOS/AS, que poden ser os técnicos/as titulados pola F.G.M. (Técnicos/as Federativos/as), ou pola Administra-
cién Publica (Técnicos/as Deportivos/as) ao amparo das instrucidns dadas polo Ministerio de Educacién do Goberno de
Espafia, sobre Titulacidéns de Técnico/a Deportivo na modalidade de Deportes de Montafia; en ambos casos superando
as probas de acceso que se ditaminen. Os/as que tefian a consideracion de técnicos/as activos, teran voz e voto nas
actividades de xestion.

Os técnicos/as en activo poden perder a condicion de activo de xeito definitivo ou temporal por algunha das seguintes
causas:

Causas definitivas

- Por non participar en actividades docentes no prazo de dous anos dende a ultima vez, agas que estivera implica-
do/a activamente e directamente nos érganos de direccion ou de xestion da propia E.G.A.M.

- Por non participar, de xeito reiterado, nas actividades de xestion (especialmente na Xuntanza Anual).

- Por vontade propia.

- Por decision disciplinaria, motivada polo Director/a e aprobada pola Presidencia da F.G.M., polo incumprimento do
presente Regulamento ou estatutos da F.G.M., ou en casos de eido superior que perturben o bo nome da E.G.A.M.

- Por non estar federado/a axeitadamente no ano en curso, cando pretenda impartir docencia en calquera das stas
formas.

Causas temporais:

- Por cumprimento temporal de sancidn disciplinaria seguindo os Estatutos da F.G.M., ou en casos de eido superior
que perturben o bo nome da E.G.A.M.

b) DE HONRA, que serdn as persoas que pola significacion, méritos relevantes, vinculacién ou aportacions de interese
para os nosos valores, sexan distinguidos/as con este homeamento a proposta da Xuntanza Anual de Técnicos/as.
Os/as que tefian a consideracion de Técnicos/as de Honra, teran voz e non teran voto nas actividades de xestion da
E.G.AM.

c) EN EXCEDENCIA, que serdn os técnicos/as que voluntariamente pidan esta situacién a Direccién da E.G.A.M. e pode-
ran mantela durante un méaximo de 3 anos. Non poderan participar como técnicos/as nas actividades de xestién nin
docentes. Poderan recuperar a categoria de activo/a en canto o soliciten & Direccidn da E.G.A.M. e, se asi o considera
este, poderaselle solicitar unha reciclaxe e/ou unha proba de avaliacién previa.

ARTIGO 8 — ASPIRANTE/A, TECNICO/A-ASPIRANTE E COLABORADOR/A

Os “Aspirantes” son aquelas persoas que tras solicitar o acceso na E.G.A.M., e sendo aprobada esta pola Direccion,
estan nun periodo de probas determinado.

Cando remataran favorablemente as probas tedricas, practicas e fisicas iniciais, e so lle quedara desenvolver as practi-
cas docentes correspondentes, seran considerados/as “Técnicos/as-Aspirantes/as” e, s6 nese caso, xa poderan acudir
con voz e sen voto as actividades de xestiéon da E.G.A.M., asi como ser compensados en gastos, pero nunca en honora-
rios.

Os “colaboradores/as” son aquelas persoas que pola sta traxectoria persoal motivada ou preparacion técnica non
incorporada nos perfis propios da E.G.A.M., sexan chamados para desenvolver actuacidéns concretas e puntuais. Non
teran a consideracion de membros da E.G.A.M., pero si tefien dereito a ser compensados en gastos e honorarios.

ARTIGO 9 — DEREITOS DOS TECNICOS/AS ACTIVOS.

a. Aser elixible para os cargos do Comité Técnico, Direccidn,... ou para calquera outro érgano de xestién, administra-
cion ou consulta que regule este R.E.G.A.M.

b. A recibir formacién continua periodicamente.

A posuir unha acreditacion persoal que o identifiqgue como técnico/a.

d. A ser compensado polos gastos de locomocidn e estancia, derivados da participacion en actividades, ao amparo do
marco legal.

e. Aserremunerado polo traballo desenvolto seguindo o baremo establecido pola F.G.M., ao amparo do marco legal.

f. A solicitar bolsas para asistir a actividades de formacién continua, ou desenvolver traballos de investigacion, no
beneficio dos nosos deportes.

o
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g. A ser escoitado con caracter previo, e informado individualmente sobre calquera cuestién que afecte 4 sta condi-
cién de membro na sua relacién coa E.G.A.M.

h. A participar como docente de xeito equitativo con outros técnicos/as da mesma especialidade.

i. A participar en todas as actividades de xestion (Xuntanza Anual,...)

A coordinar actividades docentes tras ter participado, cando menos, en duas actividades docente similares ou

iguais, como técnico/a.

—

k. Ter voz e voto (non delegable noutro técnico/a) nas actividades de xestion.

I.  Ter roupa individual oficial da E.G.A.M. axeitada ao traballo que desenvolvera.

m. Contar co material deportivo axeitado para a sta actividade docente, en tempo e xeito.

n. Poder acudir en formacién continua (non con responsabilidade directa de técnico/a na actividade) a calquera acti-

vidade formativa que organice a E.G.A.M., sempre coa autorizacidn previa da Direccidén e co visto bo propio coor-
dinador/a da actividade docente. Acudir a esta actividade sempre sera con matricula de balde para o técnico/a ou,
en casos excepcionais motivados pola Direccion, cun prezo reducido.

ARTIGO 10 — OBRIGAS DOS TECNICOS/AS ACTIVOS/AS.

a. Cumprir co presente R.E.G.A.M., cos Estatutos da F.G.M., cos acordos da Xuntanza Anual de Técnicos/as, do Comi-
té Técnico, da Direccidn, ou do Coordinador/a dunha actividade docente no exercicio das facultades que ten cada
guen recofiecidas.

b. Ter alicenza federativa axeitada do ano en curso.

Prestar a maxima colaboracién nas actividades e actos oficiais.

d. Manter plena capacidade fisica, técnica e didactica para poder desenvolver con seguridade e calidade a sua activi-
dade docente.

e. Adaptarse as técnicas que diten a evolucién da sua especialidade, especialmente as recofiecidas no “Plan de estu-
dos e formacién” axeitado.

f.  Asistir &s formacions continuas que se organicen, asi como as actividades de xestion.

g. Entregar 4 Escola un informe e documentacion orixinal recibida tras asistir, en representacion da mesma, a calque-
ra curso ou actividade externa.

h. Redactar e entregar, en tempo e forma, a memoria da actividade docente que tefia encomendadas como coordi-
nador/a, para ser incorporadas no “Rexistro de Memorias das Actividades Docentes”

i. Actuar co respecto, a dignidade e a intimidade que merecen os outros membros, alumnado ou calquera persoa
vencellada 4 E.G.A.M. e 3 F.G.M.

j. Actuar en todo momento cun respecto total cara 6 medio ambiente e natureza.

k. Impartir a docencia para a que fora nomeado ou, en caso de imposibilidade, buscar a outro técnico/a que poda
substituilo /a, sempre dando contas & Direccion.

I.  No caso de coordinar unha actividade docente, o/a técnico/a nomeado terd que facer todo o que estivera na sua
man para facilitar a labor aos outros técnicos, a F.G.M. e incluso aos propio alumnado. Terd que cumprir, e facer
cumprir, o programa previsto do curso.

m. Exercer a labor propia coa dignidade e respecto que merecen a Escola Galega de Alta Montafia e a institucién da
Federacién Galega de Montafiismo.

n. Velar polo bo uso e estado do material, asi como devolver en tempo e forma, o material deportivo, didactico,... e
anunciar calquera problema que puidera atoparse no propio material antes de gardalo.

0. Propoiier polas canles axeitadas internas da E.G.A.M., cantas ideas e proxectos podan ser consideradas para mello-
rar a calidade das actividades docentes, e para mellorar a formacion e a investigacion en calquera accion vencella-
da cos nosos obxectivos.

p. Calquera técnico/a que acuda en formacidn continua (non con responsabilidade directa na actividade) a calquera
actividade formativa E.G.A.M. que organice calquera outro técnico/a, deberad de facerse cargo dos seus gastos e
podera ter que, excepcionalmente, prestar calquera servizo que asi lle solicite calquera técnico que estivera ao
fronte desa actividade, para solventar situaciéns non previstas inicialmente.

g. Colaborar na promocién, divulgacién e comunicacidn das nosas actividades por calquera das canles e medios ao
alcance de dito técnico/a en activo (redes sociais, conversas no seu Club,...)

o
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ARTIGO 11 - ACCESO A E.G.A.M.

1. Contararemos cun numero suficiente de técnicos/as para poder cubrir amplamente as stUas necesidades, tanto
polas necesidades das disciplinas deportivas a traballar, como polas necesidades sobre o territorio galego, condi-
cidns de idade dos técnicos/as e de recambio xeracional, inclusién das mulleres na propia E.G.A.M.,...

Tras un estudo anual de necesidades de técnicos/as, o Comité Técnico fard unha convocatoria de prazas de “técni-
cos/as federativos”, a través dos clubs federados galegos, pero nunca deberan de pasar mais de tres anos entre
unha convocatoria e outra.

2. Coidaremos en extremo a seleccion de todos os técnicos/as, tanto no aspecto pedagdxico, como técnico, e ético,
tendo en conta que exclusivamente temos a base da formacidn exclusiva de outras persoas, quedando excluido
calquera titulacién que non sexa exclusivamente formativa de persoas.

3. O ingreso tera que solicitalo voluntariamente as persoas maiores de idade que consideren que tefian capacidade
para estar, e que tefian animo de querer participar na transformacion do noso deporte a través da formacion, es-
pecialmente nos eidos da seguridade e do rendemento deportivo.

4. Dentro da E.G.A.M. conviviran os tradicionais perfis de Técnico Federativo (abalado pola F.G.M.), e os perfis de
Técnico Deportivo de Nivel 2 e 3 (titulacion académica de Técnico Deportivo nas Especialidades de Montafia se-
guindo o RD 1913/1997, RD 318/2000 e o RD 1363/2007); as probas de acceso seran diferentes sempre acorde as
condicidns pactadas en cada convocatoria, dada a formacién previa de cada perfil de Aspirantes.

No caso das persoas que sé conten co titulo de Certificado de Excursionismo (“Técnico/a Deportivo/a de Nivel 1”),
poderan sé presentarse as probas de acceso para Técnicos Federativos e quedardn exentos de facer o exame teé-
rico sobre montafiismo xeral, pero terdn que someterse ao resto da convocatoria igualmente, agas as probas fisi-
cas-técnicas xerais (sempre e cando o curso de TD1 fora aprobado nun prazo maximo de dous anos antes do exa-
me para Técnico Federativo).

Os técnicos/as en activo, no momento da aprobacion deste R.E.G.A.M., que estiveran sé en posesién do T.D.1 (ou
C.I.M.) terdn un periodo de 2 convocatorias de Técnicos/as Federativos para aprobar o ingreso 4 E.G.A.M. na espe-
cialidade que desexen. En caso de non superala perderan a habilitacién para a docencia en montafiismo estival e,
de non ter outra habilitacion na E.G.A.M., serian dados de baixa definitivamente.

5. O periodo de practicas obrigatorio sera para os:

- “Técnicos/as Deportivos — Aspirantes” (de Nivel 2 e 3) teran que acudir previamente a un curso da sua espe-
cialidade para incorporarse a todos os efectos como “Técnico/a Activo”.

- “Técnicos/as Federativos — Aspirantes” teran que acudir previamente a dous cursos diferentes da sta especia-
lidade para incorporarse a todos os efectos como “Técnico/a Activo”.

Nos curso que tefian que facer no seu periodo de practicas os “Técnicos/as-Aspirantes” estes teran dereito a ser

compensados en gastos de desprazamento e/ou estancia, pero nunca en honorarios.

6. As probas de acceso para Técnicos/as Federativos/as sempre contaran con, como minimo, as seguintes probas
eliminatorias:

- Valoracién de curriculo deportivo acorde & especialidade que soliciten.
- Valoracion tedrica sobre montafismo xeral.
- Valoracién deportiva fisica-técnica sobre montafiismo xeral.
- Valoracién tedrica sobre a especialidade que soliciten.
- Valoracién practica sobre a sua capacidade docente.
- Valoracién deportiva sobre a sua capacidade acorde a especialidade que solicite.
- Periodo de practicas.
7. Os requisitos para solicitar o ingreso son sempre e en todo caso:
- Presentar en tempo e forma a documentacién & convocatoria oficial.
- Ser maior de idade.
- Posuir 2 licenzas federativas galegas nos ultimos tres anos (incluindo o da convocatoria de prazas para a
E.G.A.M.)
- Ter capacidade solvente de conversa no idioma galego e no idioma espafiol.

8. 0 traballo de valoracién das solicitudes de ingreso seran examinadas durante todo o proceso por un equipo nome-
ado pola Direccién, no que estard o Coordinador/a correspondente do Comité Técnico designado, que tera que ler
os curriculos e outra documentacién, nomear un equipo avaliador, redactar a convocatoria axeitada, propoier da-
tas e horas das probas tedricas, practicas e fisicas, supervisar e xerar unha acta motivada cos resultados de ditas
probas, supervisar o periodo de practicas, e facer unha proposta coa sua decisidon obxectiva sobre a idoneidade ou
non, do Técnico/a-Aspirante.
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ARTIGO 12 - TITULACIONS

As titulacions federativas que impartamos, expedidas pola F.G.M., teran como obxecto dispor dun equipo de persoas
suficiente e capaz para desenvolver as labores deportivas propias nos estamentos de técnicos/as e de arbitros/as, nos
propios Clubs ou na propia E.G.A.M.

Non formaremos en ningunha titulacion que contraveiia a normativa legal de Galicia, ou de rango superior que sexa de
aplicacion no territorio de Galicia.

CAPITULO IIl - ORGANOS RECTORES
ARTIGO 13 - ORGANOS RECTORES

- A Xuntanza de Técnicos/as
- A Direccion
- O Comité Técnico

ARTIGO 14 — XUNTANZA DE TECNICOS/AS

A Xuntanza de Técnicos/as é o maximo drgano de representacidn e os seus acordos seran tidos sempre en conta. O seu
funcionamento é permanente e indefinido.

ARTIGO 15 - COMPETENCIAS DA XUNTANZA DE TECNICOS/AS
E com petente nos seguintes temas:

1. Valorar e aprobar o proxecto da E.G.A.M. para a seguinte tempada:
a. Proposta de calendario de actividades de xestién e docentes.
b. Proposta de compra de material individual e deportivo.
c. Proposta de apertura de novas prazas de técnicos.
d. Proposta econémica xeral (que tera que ser incorporada no seguinte orzamento anual da F.G.M., coas ex-
cepcions que o Presidente/a da F.G.M. dispofia).
e. Novas proposta non docentes.
2. Valorar e aprobar a memoria do ultimo periodo:
a. Memoria de actividades docentes e de xestion.
b. Memoria econdmica.
c. Memoria de uUltimas incorporacions de técnicos/as.
d. Memoria de Ultimas compras de material.
e. Memoria de proxectos non docentes.
3. Eleccién e nomeamento da Direccidn.
4. Aprobacion das actas das Xuntanzas anteriores.

ARTIGO 16 — CLASES DE XUNTANZAS DE TECNICOS/AS

- Sera Ordinaria ou Anual a Xuntanza que se celebrara obrigatoriamente unha vez ao ano, d que deberan de some-
terse toda as cuestidns antes descritas no artigo anterior. Preferentemente celebraranse, cada vez, en ubicacions
diferentes ao longo das catro provincias galegas para achegarnos a todos os puntos do territorio.

- Seran Extraordinarias todas as outras Xuntanzas que se celebren no curso do ano que non sexan Ordinarias.

ARTIGO 17 — COMPOSICION DA XUNTANZAS DE TECNICOS/AS

A Xuntanza, estarad composta por todos os Técnicos/as activos (con voz e voto), por todos os Técnicos/as de Honra (con
voz e sen voto), e Técnicos/as—Aspirantes (con voz e sen voto).

Sempre estaran convidados o/a Director/a Técnico/a e o/a Presidente/a da Federacion Galega de Montafiismo, que
terdn voz pero non voto, e sempre terd que apuntarse na acta oficial o que queiran facer constar.
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ARTIGO 18 - CONVOCATORIA DAS XUNTANZAS DE TECNICOS/AS

As convocatorias das Xuntanzas de Técnicos/as, tanto ordinarias como extraordinarias, realizaraas o Director/a a inicia-
tiva propia (previa informacién ao Director Técnico da F.G.M.), a solicitude do Comité Técnico, a solicitude do Presiden-
te/a da F.G.M., ou a solicitude do 25% dos Técnicos/as.

As Xuntanzas de Técnicos/as convocaranse por escrito a todos os técnicos/as, e a propia F.G.M., cunha antelacion de
15 dias naturais, e sera necesario facer constar, entre outros, o obxecto da mesma, a acta anterior, a orde do dia, cal-
quera outra documentacién que fora de interese cofiecer por parte dos Técnicos/as previamente.

Se a Xuntanza é pedida polos técnicos/as, esta debera ser convocada dentro dos 15 dias seguintes 4 recepcion da peti-
cién no Rexistro de Entrada da F.G.M., e a celebracién non podera pasar mais alé dos 15 dias, e neste caso, na orde do
dia tanto o Director/a, como o Director/a Técnico da Federacidn, poderan engadir as stas propostas.

ARTIGO 19 — CELEBRACION DA XUNTANZA DE TECNICOS/AS

1. Transcurso e coordinacidn da Xuntanza; a coordinacidn serd tarefa en todo momento do Director/a; en caso de
ausencia do Director/a estard & fronte o membro do Comité Técnico de maior idade (en caso de non ter un volun-
tario/a do Comité).

Actuara como Secretario/a da Xuntanza o técnico/a que voluntariamente o desexe; en caso de non existir, sera o
técnico/a mais novo que nunca o fixera antes.

2. Acordos e votacidns; os acordos da Xuntanza tomaranse por maioria simple dos asistentes, en caso de empate
valerd dobre o voto do Director/a. Cada Técnico/a representa un voto, sen poder delegar este baixo ningin con-
cepto. O xeito de votacion sera sempre por calquera sistema identificativo do voto, excepto que algin técnico/a
pida que sexa secreta.

3. Acta da xuntanza; o Secretario/a levantara acta da Xuntanza e recollerd, hora de comezo e de fin, asistentes a
mesma, faltas xustificadas, orde do dia e reflectira fielmente o discutido e o acordado. Nun prazo maximo de 30
dias tera que facerlla chegar ao Director/a para que lle de o visto bo e remitirlla o antes posible a todos os técni-
cos/as da E.G.A.M. e & propia F.G.M.

ARTIGO 20 — COMITE TECNICO

E o érgano consultivo e executivo do Director/a, que representa a xunta directiva da E.G.A.M., e que actuara baixo a
direccién do propio Director/a.

Estara composto por 4 técnicos/as en activo, preferentemente de especialidades deportivas diferentes.

O Comité Técnico serd nomeado & maxima brevidade tras o nomeamento definitivo do Director/a por parte do Presi-
dente da F.G.M., polo propio Director e sera comunicado inmediatamente ao Director Técnico e Presidente da F.G.M.,
asi como a todos e cada un dos membros da Xuntanza de Técnicos/as.

O mandato do Comité Técnico sera tan extenso como o do propio Director.

ARTIGO 21 - COMPETENCIAS DO COMITE TECNICO.

Con caracter xeral, son competencias do Comité Técnico todas as decisidns e actuacidns vencelladas co goberno diario
que non queden reservadas por este regulamento a Xuntanza de Técnicos/as ou ao propio Director/a.

Competencias especificas do Comité Técnico:

- Elaboracién da documentacién para estudo e andlise que trasladar @ Xuntanza de Técnicos/as.

- Elaboracion da documentacién para estudo e andlise que trasladar 8 F.G.M.

- Creacidn, regulacidn e seguimento dos érganos internos do propio Comité Técnico, en forma de comisidns, xefatu-
ras,... para desenvolver detalladamente as distintas areas de actividades e responsabilidades.

- Tomar decisidns urxentes inaprazables, das que se tefien que dar conta na seguinte Xuntanza de Técnicos/as.

- Calquera outra encomendada pola Xuntanza de Técnicos/as ou polo propio Director/a.

- Desenvolver as stas propias areas de traballo en coordinacién co Director/a.
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- En caso de ausencia do Director/a, de non ter un substituto/a voluntario no Comité Técnico, o técnico/a mais vete-
rano/a que forme parte do Comité o substituird ata a reincorporacion do Director/a, ou ata que fora convocada
unha Xuntanza de Técnicos para escoller un novo Director/a, no menor tempo posible.

ARTIGO 22 - COMPOSICION DO COMITE TECNICO
Formara parte o Director/a e catro técnicos/as en activo mais, a decision do mesmo Director/a.
Todos os membros do Comité Técnico teran que:

- Participar nas tarefas de goberno do Comité Técnico, facilitando a sta opinién, consello e informe sobre todas as
cuestions obxecto de debate emitindo o seu voto, cando a decisidén se tome por este procedemento.

- Desenvolver calquera responsabilidade que lle encomende o Comité Técnico ou o Director/a, xa sexa formando
parte de calquera comision ou desenvolvendo un mandato concreto.

Estrutura do Comité Técnico; obrigatoriamente tera un coordinador/a de cada drea seguinte.

- Responsable de “formacidn continua e novos ingresos de técnicos/as”.
- Responsable de “coordinacion de estudos”.
- Responsable de “coordinacién deportiva”.

Funcidéns do/a Coordinador/a de formacién continua e novos ingresos de técnicos/as.

- Velard pola formacidn continua técnica, deportiva e didactica de todo o equipo da E.G.A.M.

- Velara pola suficiente dotacién humana do equipo da E.G.A.M. e propora a posta en marcha, e seguimento, dos
procesos de ingreso.

- Todas as que lle encomende o Director/a da E.G.A.M. ou o Comité Técnico.

Funciéns do Coordinador/a de estudos.

Velar pola calidade pedagoxia impartida nas actividades didacticas que se desenvolvan.

Establecer e supervisar os plans de estudos e recompilar documentacidn.

- Calquera outra actividade que tenda a mellorar a calidade pedagdxica e homoxeneizando do traballo de Escola.
- Todas as que lle encomende o Director/a da E.G.A.M. ou o Comité Técnico.

Funcidns do Coordinador/a deportivo.

- Potenciar o desenvolvemento e organizacion das distintas especialidades deportivas.

- Recompilacién e difundir os avances que se produzan, tanto no material como nas técnicas das distintas especiali-
dades.

- Organizacion de actividades anuais de cada disciplina.

- Todas as que lle encomende o Director/a da E.G.A.M. ou o Comité Técnico.

ARTIGO 23 - DIRECTOR/A
E o representante da Escola Galega de Alta Montafia da Federacién Galega de Montafiismo, a todos os efectos.

Serd membro da Xunta Directiva da Federacion Galega de Montafiismo, e dependera, como o resto das vogalias da
F.G.M., organicamente do Presidente e funcionalmente da Direccién Técnica.

Terd que ser unha persoa preocupada pola xestién diaria, asi como polo desenvolvemento das diferentes actividades,
e con animo de chegar a acordos e desenvolver un traballo bo para os federados/as, Clubs e a propia Federacion Gale-
ga de Montafiismo, asi como para o deporte en xeral.

ARTIGO 24 - ELECCION DO DIRECTOR/A

O Director/a sera nomeado entre todos os técnicos/as activos presentes na Xuntanza de Técnicos/as, e poderd ser ou
ben por proposicion dun terceiro con aceptacidn explicita, ou ben por autoproposicidon entre todos os técnicos/as en
activo que estiveran presentes. Posteriormente farase a votacion por calquera sistema que identifique o voto, de non
ser que alguén solicite que sexa de xeito secreto.
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O Director/a serd o candidato/a mais votado/a e unha vez proclamado terd que ser presentado pola Direccion Técnica
da F.G.M. & Presidencia, quen tera que refrendalo ou non (sempre de xeito motivado). En caso de ser rexeitado o can-
didato/a, terase que convocar de novo a Xuntanza de Técnicos/as e volver a votar un novo candidato/a.

O mandato do Director/a esgotarase co do Presidente/a da F.G.M. e terad un periodo de mandato exposto por el/ela
mesmo ha propia Xuntanza de Técnicos na que é elixido/a (cun maximo catro anos), renovables con outro proceso de
eleccion.

ARTIGO 25 - COMPETENCIAS DO DIRECTOR/A

1. Acudir s Xuntas Directivas da F.G.M., asi como se o demanda o Presidente/a acudir &s Asembleas, Comisidns De-
legadas,...

2. Dirixir, en ultima instancia, as actividades docentes e de xestion que se desenvolvan, asi como ao equipo de técni-

cos/as que coordine as actividades individuais.

Impulsar o traballo en equipo, e individual, dos técnicos/as.

Recofiecer publicamente o traballo de cada técnico/a.

Representar a E.G.A.M., e aos técnicos/as, en cada actividade politica ou técnica que requira representacion.

Supervisar o cumprimento dos obxectivos.

Elaborar a memoria anual e o proxecto anual a presentar na Xuntanza de Técnicos/as.

Facilitar o traballo entre todas e cada unha das vogalias da F.G.M. e a propia E.G.A.M., para acadar os obxectivos

da F.G.M.

9. Ser o nexo de traballo e comunicacion coa “Escuela Espafiola de Alta Montafia”.

10. Publicar as convocatorias de acceso 4 E.G.A.M. para Técnicos/as Federativos e/ou Deportivos.

11. Manter informado en todo momento ao Director/a Técnico da F.G.M. das propostas técnicas, asi como ao Presi-
dente/a das xestidns e proxectos politicos.

12. Coordinar e dirixir as sesions do Comité Técnico, ou de non ser delegadas, a de calquera comision.

13. Exercer como elemento executivo tendo en conta para isto a prerrogativa de tomar todas aquelas decisions urxen-
tes, de rutina ou excepcionalidade, informando prontamente ao Comité Técnico.

14. Asinar os distintos recofiecementos de asistencia, aptitude, credenciais,... das actividades docentes propias.

15. Facilitar a coordinacion dos técnicos/as nas diferentes areas xeograficas e das distintas especialidades.

16. Representar & F.G.M. diante de calquera drgano superior no eido da formacidn de caracter publico ou privado, no
territorio de Galicia, ou exterior sempre dando conta previamente ao Presidente/a da F.G.M.

17. Calquera outra que lle fora asignada polo Presidente/a da F.G.M.

N AW

ARTIGO 26 — CESE DO DIRECTOR/A

Por calquera dos motivos seguintes:
1. Esgotamento do periodo polo que foi proposto. 3. Por estar inmerso en causa de inelixibilidade.
2. Revogacion pola Presidencia, con causa motivada. 4. Dimision.

ARTIGO 27 - MOCION DE CENSURA

A mocion de censura tera que propofiela o 50% dos técnicos/as, de forma razoada, indicando os criterios que levaron a
mesma.

ARTIGO 28 — REXIME DISCIPLINARIO.

A E.G.A.M. rexerase polo regulamento disciplinario da F.G.M., e polas normas de rango superior no eido deportivo.

ARTIGO 29 — REXIME DOCUMENTAL.
Utilizarase en toda a sia documentacién sempre a lingua galega exclusivamente.

Habera que contar coa elaboracion e mantemento puntual do seguinte material documental:
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1. “Rexistro de técnicos/as”, que consistird nun arquivo onde estean todos os técnicos da E.G.A.M., onde figuren,
como minimo, os seguintes datos:

- Nome e apelidos - Data deingreso e de cese
- Enderezo, correo-e, teléfono mabil,... - Actividades desenvoltas
- Club federado de pertenza - Situacién dentro da E.G.A.M.
- Especialidade/s deportiva e tipo de técni- - D.N.L
co (deportivo ou federativo) - Data de nacemento

A estes datos engadiraselles toda a documentacion presentada no momento do ingreso, asi como posteriores ac-
tualizaciéns de curriculo.

2. “Rexistro de Actas”, procederase a levantar acta de cada unha das Xuntanzas de técnicos/as, que seran incorpora-
das ao arquivo para a sua aprobacién, na Xuntanza seguinte.

3. “Rexistro de Memorias das Actividades Docentes”, cada coordinador/a de cada actividade docente tera que obri-
gatoriamente facer unha breve memoria explicativa onde figure, entre outros:

- Nome da actividade.

- Data, horario e lugar de desenvolvemento.

- Meteoroloxia durante a actividade.

- Técnico/a coordinador/a e outros técnicos e aspirantes asistentes.
- Nome e DNI das persoas inscritas, e dos participantes finais.

- Programa desenvolto.

- Material deportivo e/ou docente utilizado (roturas).

- Copia da convocatoria elaborada previamente.

- Resultados finais (en caso de requirir avaliacién).

- Orixinal dos exames tedricos e/ou practicos (en caso de requirir avaliacidn).
- Incidencias.

4. “Plan de Estudos e Formacién”, disporase actualizado e homoxeneizado un documento cunha lifia de traballo co-
mun e pormenorizada en cada unha das especialidades, de obrigado cumprimento para todos os técnicos/as e que
podera ser revisada anualmente e aprobada na “Xuntanza de Técnicos/as”

5. “Album fotografico”, contarase cun album fotografico reservado, de todas as actividades docentes ou de xestién
que desenvolva onde queden recollidos o grupo participante no seu conxunto, asi como os momentos mais impor-
tantes do desenvolvemento da actividade. Neste album non poderan tomarse fotos de persoas que indicaron ex-
presamente que non desexan sair nelas.

A toda esta informacidn anterior ten que ter acceso, en calquera momento, tanto o Presidente/a como o Director/a
Técnico.

CAPITULO IV - APROBACION E CAMBIOS NO REGULAMENTO
ARTIGO 30 — APROBACION E CAMBIOS NO REGULAMENTO

Os cambios neste Regulamento seran propostos pola Direccion ao Presidente/a da F.G.M. e, en caso de ser aprobada
por este, pasard a ser revisada e aprobada se cabe, pola Comisién Delegada.

A Comisidn Delegada podera propofier a introducidén de cambios no futuro Regulamento, e o Presidente/a decidira
sobre a sua conveniencia contando co apoio do Director/a da E.G.A.M.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrard en vigor no momento de ser aprobado pola Comisiéon Delegada da Asemblea Xeral, e
quedara derrogado calquera regulamento anterior.

Aprobada e selada en xuntanza da Comision Delegada da Federacion Galega de Montafismo do 04 de maio de 2018
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